
Unidad, órgano interno 
o dependencia que lo 

gestiona
Departamento Oficina Requisitos y antecedentes para postular Monto global 

asignado
Período o plazo de 

postulación Criterio de evaluación y asignación
Plazos asociados al 

procedimiento de evaluación 
y asignación.

Tipo Denominación Numero Fecha Link texto 
integro

DIDECO SENDA Previene

Interés y compromiso de Establecimientos Educacionales, 
Medianas y Pequeñas Empresas y empresas de más de 50 
Trabajadores. Firma de carta de compormisos e incripción en 
Web de SENDA.

$ 16,345,603
Entre Diciembre y 

abril

Entrevista con directivo, focalización del Programa y 
coherencia con Proyecto Institucional de cada 

Establecimiento Educacional, coherencia con PADEM, 
coherencia y focalizacion del Diagnóstico Comunal y 
Política Comunal para la Prevención de Consumos de 

Drogas y Alcohol.

Elaboracion de planes de trabajo 
mes de abril de cada año. 

Ejecución de planes de acción 
mayo de cada año. Evaluciones y 

finalización entre noviembre y 
diciembre de cada año.

Implementar programas preventivos de prevención de consumos de drogas y
alcohol en la comuna de Casablanca. Mediante el desarrollo de competencias
preventivas y la contrucción de una cultura preventiva en diversos contextos
y ambitos de la vida comunal. 

Decreto
Programa SENDA 

Previene en la 
comunidad.

322 22 de enero 2013 Enlace Enlace

Subsidios y Beneficios 2013

Diseño del Subsidio o  Beneficio

Objetivo del Subsidio o Beneficio

Individualización del acto que estableció el programa 

Enlace a mayor 
información

http://transparencia.municasablanca.cl/1_09_Programas_sociales/2013/DA_322_Senda.pdf�
http://www.senda.gob.cl/prevencion/programas/�
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