bsidios y Beneficios 2013

Disefio del Subsidio o Beneficio

Unidad, érgano interno
o dependencia que lo
gestiona

Departamento Oficina Requisitos y antecedentes para postular

Interésy p iso de

Medianas y Pequefias Empresas y empresas de més de 50
Trabajadores. Firma de carta de compormisos e incripcion en
Web de SENDA.

DIDECO SENDA Previene

Monto global
asignado

Periodo o plazo de

postulacién Criterio de evaluacion y asignacion

Individualizacién del acto que estableci6 el programa

Enlace a mayor
informacion

Plazos asociados al
procedimiento de evaluacién
y asignacioén.

Objetivo del Subsidio o Beneficio Link texto
Denominacién Numero Fecha s
integro

con directivo, izacion del Prog
coherencia con Proyecto Institucional de cada
Establecimiento Educacional, coherencia con PADEM,
coherencia y focalizacion del Diagnéstico Comunal y
Politica Comunal para la Prevencion de Consumos de
Drogas y Alcohol.

y

Entre Diciembre y

$ 16,345,603 ¥
abril

de planes de trabajo
mes de abril de cada afio.
Ejecucion de planes de accién
mayo de cada afio. Evaluciones y
finalizacién entre noviembre y
diciembre de cada afio.

Implementar programas preventivos de prevencién de consumos de drogas y
alcohol en la comuna de Casablanca. Mediante el desarrollo de i
preventivas y la contruccion de una cultura preventiva en diversos contextos
y ambitos de la vida comunal.

Programa SENDA
Previene en la
comunidad.

Decreto 22 de enero 2013 Enlace
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